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ภำคผนวก
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ภำคผนวกǰ1

หนังสือแจšงผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลšอม
และแผนปฏบิัติกำรดšำนสิ่งแวดลšอม
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ภำคผนวกǰ1-1

หนังสือแจšงผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลšอม
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ภำคผนวกǰ1-2

แผนปฏิบัติกำรดšำนสิ่งแวดลšอมที่เห็นชอบ
ในรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลšอม
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ภำคผนวกǰ1-3

หนังสือน ำสŠงรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรปŜองกันและแกšไข
ผลกระทบสิ่งแวดลšอมและมำตรกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลšอม
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ภำคผนวกǰ2

เอกสำรเก่ียวกับกำรจัดกำรดšำนอำชีวอนำมยัควำมปลอดภัยǰและสิ่งแวดลšอม
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ภำคผนวกǰ2-1

ตัวอยŠำงเอกสำรǰSHE Management Plan
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เอกสำรระเบียบปฏิบัติกำรจดัระบบดšำนกำรคมนำคมǰ
(Traffic Management Plan)
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ภำคผนวกǰ2-5
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ภำคผนวกǰ2-6

ตัวอยŠำงเอกสำรระเบียบขั้นตอนกำรจัดกำรขšอรšองเรียน
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